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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El Colegio Arcadia es una sociedad cooperativa ubicado en Villanueva de la Cafada.
Con el objetivo de conseguir que todo el alumnado alcance un desarrollo integral como
persona, el Proyecto Educativo del Centro esta basado en 4 pilares: Emocional,
Académico-formativo, Valores y Social. Consideramos fundamental la participacion de
todas las partes involucradas en la educacién del alumnado (profesorado, familias y el
propio alumnado).

Contamos con diferentes etapas privadas (escuela infantil 0-3 y bachillerato) y
concertadas (2° ciclo de infantil, primaria y secundaria).

El claustro esta en constante formacion, pero ademas desde hace unos afios, nos
lanzamos a la remodelacion de espacios buscando favorecer las metodologias que
aplicamos en las aulas. Finalmente, la pandemia aceler6 la necesidad de consolidar las
herramientas digitales en nuestras programaciones didacticas por los casos de
confinamientos y clases telematicas.

Todas las aulas cuentan con PDI, ademas de tener tablets y ordenadores para
diferentes proyectos. A partir de 3° de primaria, el alumnado tiene sus propias claves
para iniciarse en la competencia digital y comenzar a fomentar su autonomia. En los
cursos mas bajos, el alumnado puede hacer uso de diferentes dispositivos para los
proyectos que van realizando, asi como para el dia a dia en su aula, aunque no suelen
ser todavia creadores de contenido.

1.2 Justificacion del plan

Es esencial potenciar la competencia digital del alumnado y provocar situaciones donde
ellos sean quienes desarrollen los contenidos a través de diferentes herramientas
digitales. Actualmente suele ser el profesorado quien les da por ejemplo cuestionarios
on-line, juegos, videos... pero lo interesante seria que el alumnado creara los
contenidos. El objetivo y los contenidos tienen que ser algo alejado de los actuales, no
dejarian de ser por ejemplo una clase de historia, o elaborar una narracion. Cambia
mucho cuando por ejemplo, para explicar la clase de historia ellos tienen que grabar su
propio video, para el cual tienen que documentarse, ser creativos, trabajar en equipo...
y de forma paralela estdn aprendiendo edicion de video sin dedicarse so6lo a eso. El
objetivo es que ellos sean participes, que sigan siendo metodologias activas pero que les
motiven y les faciliten en el aprendizaje diario. No podemos caer en el error de decir
gue utilizamos las TIC por tener libros digitales y usarlos igual que usabamos los de
papel.

Digitalizar el centro debe significar mejorar en la educacion de cada alumno/a, debe
favorecer la adaptacion y personalizacidn de las diferentes situaciones y debe facilitar
los tiempos y las relaciones dentro del propio centro.

Con la llegada de la nueva Ley Organica 2/ 2006 de 3 de mayo de Educacion [LOE], modificada por
la Ley Organica 3/ 2020 de 29 de diciembre [LOMLOE] establece en su articulo 2. 1) como uno de
los fines del sistema educativo espafiol, la capacitacion para garantizar la plena insercion del
alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y
respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales vy,
particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

Asimismo, en su articulo 19, dispone como uno de sus principios pedagogicos que, sin perjuicio de
su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension lectora, la expresion
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oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del
espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

En el articulo 102, con respecto a la formacion permanente recoge que las Administraciones
educativas promoveran la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacidén y la
formacion tanto en digitalizacién como en lenguas extranjeras de todo el profesorado,
independientemente de su especialidad, estableciendo programas especificos de formacién en
estos dmbitos.

En el articulo 110

6. El Ministerio de Educacién y Formacidon Profesional elaborard y revisara, previa consulta a las
Comunidades Autédnomas, los marcos de referencia de la competencia digital que orienten la
formacidn inicial y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los
centros y en las aulas.»

7. Las Administraciones publicas velaran por el acceso de todos los estudiantes a los recursos
digitales necesarios, para garantizar el ejercicio del derecho a la educacién de todos los nifios y
nifias en igualdad de condiciones.

Finalmente, en el articulo 111bis, establece diferentes aspectos sobre las Tecnologias de la
Informacién y la comunicacién en el proceso de ensefianza -aprendizaje y en el articulo 121 indica
que el Proyecto Educativo Centro recogera asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 111 bis.5.

El Real Decreto 95/2022 por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Infantil. En el Anexo |, la competencia digital aparece como una de las competencias
claves en la etapa. Textualmente se indica que “se inicia en esta etapa el proceso de alfabetizacién
digital”.

El Real Decreto 157/2022 por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria en su articulo 6, sobre los principios pedagdgicos, indica que “sin perjuicio de su
tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprensién lectora, la expresion oral
y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del
espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las dreas”. En el articulo 9,
contempla la Competencia Digital como una de las competencias clave. En el anexo | sobre Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza basica, establece que este alumno/a sea capaz de
“Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad
actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo
un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva”.

El Real Decreto 217/2022 por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacidn Secundaria Obligatoria establece en el articulo 6. Principios pedagégicos: 5. Sin perjuicio
de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacién
audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu
critico y cientifico, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se
trabajardn en todas las materias.

En el articulo 8, sobre la organizacion de los tres primeros cursos, indica que “3. En al menos uno de
los tres cursos, todo el alumnado cursard la materia Tecnologia y Digitalizaciéon”.

En el articulo 11, aparece la competencia digital como una de las competencias claves.

En el anexo | sobre Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, establece que
este alumno/a sea capaz de “Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo
que ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus
beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad
de vida personal y colectiva”.
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El Real Decreto 243/2022 por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas del
Bachillerato, en el articulo 16, contempla la competencia digital como una de las competencias
clave.

Este Plan Digital de Centro propone recoger las actuaciones para mejorar la competencia digital del
Centro y de todos los sectores de la comunidad educativa. El proceso de desarrollo y difusién de las
tecnologias es imparable. Tanto para la mejora de los procesos educativos que ocurren fuera o
dentro del aula, como para aquellos procesos que contribuyen a que los centros educativos
cumplan su funcidn formativa, se han consolidado ya una serie de recursos, herramientas y
servicios. Por este motivo es necesario que abordemos la tecnologia desde una perspectiva mas
global, entendiendo el Centro como la unida de transformacién y disefiando planes de mejora que
puedan ser desarrollados con el impulso del equipo directivo del Centro.

El Marco de Competencia para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes nos permite
hacer un analisis de la realidad de nuestros centros y disefiar un plan de accién. Los centros
educativos formamos parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad y mercado
laboral cada vez mas digitalizado y por ellos debemos dar respuestas a estas necesidades y
demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formas ciudadanos del futuro con las
competencias necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso de la tecnologia es
necesario en las diversas practicas que tienen lugar en una organizacion escolar, desde las
relaciones con las cuestiones organizativas hasta los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Es evidente que, para asegurar la igualdad social, la mejora de las condiciones de vida de
comunidades y personas, la educacion es un recurso clave. La Estrategia Europa 2020 reconoce la
necesidad de una transformacién de los sistemas de educacion y formacién que garantice la
adquisicion de competencias digitales y permita aprovechar las oportunidades.

Es necesario que las organizaciones educativas revisen sus estrategias con el objetivo de mejorar su
capacidad para promover la innovacién y sacar el maximo partido de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, y de los recursos digitales.

Mediante el objetivo del Plan Digital de Centro se pretende:

« Evaluar la situacion de nuestro Centro educativo con relacion al uso de las TIC en los distintos elementos
clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competente para poder
disefiar y emprender un proceso de transformacién en el Centro.

« Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacion de la estrategia digital de una
organizacion educativa.

« Transformar nuestro Centro educativo en una organizacion que aprende, siendo s6lo posible si es una
organizacion digitalmente competente.

« Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura digital en las mismas.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo
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El profesorado esta implicado en el centro y hay un ideario compartido y consensuado por la
comunidad educativa. Esto se refleja en un buen clima de centro, en el que los profesores y familias
estan satisfechos en el centro educativo.

Sin embargo, y aunque anteriormente veiamos que habia una buena actitud ante el cambio,
actualmente hay una visién por parte del equipo directivo sobre la importante de que los
profesores participen en mayor medida en los procesos de transformacion del centro y lideren
diferentes proyectos internos, ya que esto puede repercutir en que se difumine el objetivo comun y
compartido sobre los cambios que deberian realizarse.

Por lo tanto, es importante potenciar el valor y liderazgo distribuido y reforzar aspectos claves para
el cambio como son los recursos humanos y la estructura organizativa.

Colaboracién e interconexiones

Infraestructuras y equipos

En este punto es importante destacar que existe una muy buena actitud ante las TIC y
que se considera que son de ayuda en la labor docente, ademés de que estan totalmente
integradas en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Sin embargo, a nivel de proyecto tecnoldgico hay que seguir reforzando la evaluacién
del uso de las TIC de acuerdo al Plan pedagogico de centro y realizar una evaluacion de
la competencia digital docente asi como de su transferencia al alumnado.

Es importante, en este sentido, que a la hora de introducir las TIC en el aula,
evaluemos su aplicacion didactica y su proceso de implementacion.

Ademas, es importante el desarrollo de un plan TAC que permita la consolidacion de la
competencia digital docente y del alumnado, acompafiado de un plan de formacién y
seguimiento.

Desarrollo profesional

Parece que el plan curricular del centro se ha concretado y revisado en los Gltimos
afos, y ademas se ha hecho y se sigue haciendo un gran esfuerzo por integrar las
competencias en el mismo. Sin embargo, hay que seguir reforzando la evaluacion de la
cobertura real de estas competencias y objetivos curriculares, asi como de los proyectos
estrategicos del centro.

En este sentido, la potenciacion de una estrategia de recursos compartida que se
traduzca en un aumento de los recursos disponibles para el trabajo especifico puede ser
clave para lograr la transversalidad propia del concepto “competencias”, clave en la
nueva ley educativa.

Ademas, es necesario poder evaluar la aplicacion de estos recursos y desarrollar una
estrategia especifica de uso.

Pedagogia: apoyos y recursos

Hay una intencion marcada en el centro sobre el uso de metodologias activas, si bien es
cierto que se necesita concretar mucho mas su desarrollo a través de guias comunes que
apoyen la aplicacion de las mismas en las aulas. A su vez, serd necesario dotar al
profesorado de recursos especificos para la aplicacion sistematica de estas metodologias
y, ademas, evaluar su aplicacion en el aula.

Aunque hay desarrollado un plan de formacion del profesorado, se percibe la
necesidad de seguir reforzando muchos conocimientos y habilidades en los profesores y
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de evaluar lo aprendido por parte del profesorado. La formacion del profesorado es
clave para el desarrollo del resto de dimensiones asi como los procesos de evaluacion o
coevaluacion del profesorado para poder medir los logros de los mismos.

Para todo ello, es necesario contar con materiales especificos que se adecuen a este
trabajo que se quiere realizar.

Los datos reflejan una implicacién alta de los docentes, que invierten una cantidad de
tiempo alta en preparar las clases semanales (entre 3y 5h el 69%), y en las
programaciones se le da méas importancia a las dindmicas que a los contenidos.

Los recursos mas utilizados son los entornos colaborativos digitales, asi como los
recursos digitales propios del profesorado y las aplicaciones y herramientas digitales.
Apenas hay uso de los libros de texto tanto fisicos como digitales, y se observa poca
disponibilidad de recursos digitales propios del centro.

Pedagogia: implementacién en el aula

Las TIC se utilizan entre 3 y 5 dias a la semana en la mayoria de los casos,
siendo este uso diferente en funcién de la etapa educativa y la
disponibilidad de dispositivos. La mayoria de los docentes (54%)
consideran que las TIC permiten reorganizar y redefinir el proceso
educativo, lo que demuestra que un uso orientado hacia la transformacion
de dicho proceso, y no a la mera sustitucion de materiales.

Evaluacion

La evaluacion es una de las dimensiones que maés se necesita reforzar. La

evaluacion se realiza de forma diferente en las distintas etapas educativas, y sobre
todo en la ESO, se realiza en mayor medida en momentos concretos del proceso de
aprendizaje y no de manera continua y formativa.

El boletin de notas refleja varios aspectos importantes pero, por ejemplo, no recoge las
competencias clave, aspecto que sera necesario de cara a la LOMLOE. Es por ello, que
es importante reflejar diferentes tipos de evaluacion en los boletines y, sobre todo, en
las evidencias que recogemos del proceso de ensefianza/aprendizaje.

Como ya hemos ido viendo a lo largo del informe, en la evaluacion no sélo hacemos
referencia al alumnado, sino también a los propios procesos y proyectos de centro, que
en este caso no estan siendo lo suficientemente evaluados.

En cualquier caso, es recomendable que la evaluacion se centre mas en procesos que en
resultados y que se unifiquen los criterios entre el profesorado.

Competencias del alumnado

Como hemos visto anteriormente, el uso de las TIC en el aula es
bastante frecuente, lo que fomenta que su papel en el aprendizaje sea
alto.

El equipo directivo percibe un alumnado satisfecho y motivado en su
proceso de aprendizaje, con el que ademas se trabaja desde diferentes
dimensiones y se les acerca al aprendizaje desde diferentes formas de
trabajo.

Es importante sistematizar en todos los cursos y asignaturas la
verdadera transformacion de los roles de profesorado y alumnado
mediante practicas activas de generacion de dinamicas en el aula
donde los alumnos tengas que responsabilizarse de su aprendizaje.
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Familias e interaccién con el Centro

Por lo general, se observa un interés por la comunicacion en el centro, especialmente
dirigida a las familias y el plan que con ellas desarrollan los docentes a nivel de tutorias
y conexion con el aula, si bien seria importante evaluar y hacer mayor seguimiento de
las mismas. También es importante evaluar qué canales y estrategias de comunicacion
se estan usando y si son efectivas de cara a las familias.

Ademas, encontramos que entre todos los agentes, hay una baja participacion de las
familias en el desarrollo del centro. Por lo tanto, es importante potenciar la
participacion activa de las familias y el alumnado en estos procesos de comunicacion y
participacion, reforzando los mecanismos ya creados como el AMPA, asociaciones de
estudiantes, etc. y buscando alternativas para que las familias conozcan mejor el
proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

Web y redes sociales

2. EVALUACION PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE
A. LIDERAZGO
Al. Estrategia digital 3,8
AZ2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4,1
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4,6
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 3,8
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,9
B3. Colaboraciones 3,9
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 4,1
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,4
C3. Acceso a internet 4,6
C5: Asistencia técnica: 4,3
C7: proteccion de datos 4,6
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,1
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3,9
D2: Participacion en el DPC 3,7
D3: Intercambio de experiencias 3,8
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4,1
E2. Creacion de recursos digitales 3,7
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,7
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4,3
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 4
F4. Implicacién del alumnado 4.2
F5: Colaboracion del alumnado 4
F6: Proyectos interdisciplinares 3,9

G-EVALUACION

G1. Evaluacidn de las capacidades 3,9
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G3. Retroalimentacion adecuada 3,9
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3,7
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3,6
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 4,1
H3. Comportamiento responsable 4,4
H5. Verificar la calidad de la informacién 3,7
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,7
H9. Creacién de contenidos digitales 4,1

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

- Poca participacion de las familias en el proyecto de centro.
- Baja percepcion de la voluntad de cambio.

- Poca evaluacion interna de los procesos.

- Pocos tipos de evaluacion.

- Evaluaciéon mas centrada en resultados que en procesos.

Fortalezas

- Organizacion estable.

- Dotacidn de dispositivos e infraestructura.
- Buen clima de centro.

- Liderazgo definido.

- Competencia digital medio-alta.

- Plan metodoldgico de centro.

- Buena actitud ante las TIC.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
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- Formacion docente.

- Interés por metodologias activas.
- Contenidos vs. Competencias.
- Facilidad para el uso de las TIC.

- TIC en el aula muy establecidas.
- Inteligencias multiples: marco metodolégico compartido.

Oportunidades

etapas.

- Poco desarrollo del plan TAC.
- Falta de evaluacion del impacto de la introduccién de recursos digitales en el aula
y de la formacion del profesorado.
- Falta de coherencia y coordinacion en el uso de los recursos entre los diferentes cursos y

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Centro.

de referencia.

Los objetivos que nos marquemos deben ser especificos y concretos. Deben ser medibles,
alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.
Los objetivos que aqui se enumeran han sido planteados desde la comision TIC que se formé en el
grupo de trabajo que ha impulsado este plan digital:
¢ Impulsar desde el equipo directivo y con el coordinador TIC un plan de impulso digital en el

<+ Fomentar que el producto de diferentes proyectos tenga una visibilidad méas alla del propio grupo

« Analizar los recursos tecnoldgicos del Centro y disefiar estrategias para la optimizacién o la
renovacion a través de Leasing o compra.

< Promover la mejora de la competencia digital docente del profesorado.
«» Mejorar la practica docente a través de las TICs y compartir estas implementaciones.

«» Compartir la implementacion de las tecnologias digitales para adaptarse a las necesidades del
alumnado, crear proyectos curriculares y fomentar la participacion y el trabajo colaborativo.

«» Promover la utilizacion de tecnologias digitales para la evaluacion, autoevaluacion y
coevaluacion , haciendo este proceso mas consciente y reflexivo.
< Empoderar al alumnado en el uso de las TICs a través del analisis critico, uso seguro 'y
responsable de las tecnologias, creacion de contenidos digitales y comunicacion utilizando las TICs.

4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

OBJETIVO

ACTUACIONES/RESPONSABLES

PLAZOS E
INDICADORES DE
LOGRO

Desarrollar una
estrategia digital de
centro con un
liderazgo compartido
para la integracion de
las tecnologias a nivel
de centro educativo y
en su uso efectivo para
las principales labores
del centro.

Disefiar un Plan Digital de Centro. Equipo
directivo y grupo de trabajo — comision TIC

Implicar al profesorado en esta transformacién
digital. Equipo Directivo y claustro

Se elabora un documento y
se aprueba dentro del
Proyecto Educativo. Primer
trimestre.

Se explica a todo el claustro
el Plan Digital de Centroy se
comparte con el
profesorado las lineas
estratégicas del mismo.
Todo el curso
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B. COLABORACION Y REDES

OBJETIVO

PLAZOS E
INDICADORES DE
LOGRO

ACTUACIONES/RESPONSABLES

Fomentar que el
producto de diferentes
proyectos tenga una
visibilidad més alla del
propio grupo de
referencia.

Iniciarse en el uso de
E-twinning para
elaborar proyectos
con otros centros de
toda Europa.

Se expondran los diferentes productos realizados
a lo largo del curso por el colegio para que todo
el centro pueda conocerlos y se realizaran
publicaciones en redes de los diferentes espacios.

Todos los grupos tienen
publicaciones de actividades
educativas realizadas.

Habra una persona encargada de centralizar
todas las publicaciones en las diferentes RRSS
del centro.

A través de diferentes proyectos, crear
colaboraciones con otros centros.

C.INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

OBJETIVO

ACTUACIONES/RESPONSABLES

PLAZOS E
INDICADORES DE
LOGRO

Analizar los recursos
tecnoldgicos del
Centro y disefiar
estrategias parala
optimizacién o la
renovacion

Revisar el estado del equipamiento tecnoldgico
del Centro y se inventaria. Coordinador TICy
secretario.

Insistir en la optimizacidn del uso de los recursos
TIC disponible a través de cuadrantes de
ocupacion. Equipo directivo, coordinador TIC y
claustro

Se crea el inventario y se incluye en
el Plan Digital de Centro. Primer
Trimestre.

Todo el profesorado que utiliza los
recursos, se responsabiliza de que
quede registrada la ocupaciény
toma nota de cualquier incidencia.
Todo el curso.

PLAZOS E
OBJETIVO ACTUACIONES/RESPONSABLES INDICADORES DE
LOGRO
Continuar Autoevaluar la competencia docente del La mayoria de los miembros del

promoviendo la mejora
de la competencia
digital docente del
profesorado.

Desarrollar encuentros
periddicos con las

profesorado. Equipo directivo, Coordinador TIC
y claustro

Renovacion de dispositivos digitales para el uso
individual del profesorado que facilite el trabajo
en linea tanto en casa como en el centro,

claustro realizan el cuestionario
SELFIE. Comienzo de curso.

Se disefian actividades de
formacidn para mejorar la
competencia digital y se
informan de las que se pueden
realizar en linea. Todo el curso.
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diferentes etapas para
resolucién de dudas y
evaluar la adaptacion
de las distintas
propuestas.

Ofrecer formacion a las
diferentes etapas en
funcidén de sus
necesidades.

garantizando asi el cumplimiento de los
estandares de proteccién de datos.

Desarrollar la secuencia establecida en el
programa para la mejora y empoderamiento de
la competencia digital del alumnado a partir de
49 de primaria.

Insistir en la participacion del claustro en
programas de formacién para mejorar la
competencia digital. Equipo directivo y
coordinador TIC

D.DESARROLLO PERSONAL

E. PEDAGOGIA

OBJETIVO

ACTUACIONES/RESPONSABLES

PLAZOS E
INDICADORES DE
LOGRO

Mejorar la practica docente
atravésdelas TICy
compartir estas
implementaciones.

Asesoramiento de
herramientas digitales para
el uso dentro del aula.

Mejorar el manejo de la
plataforma Educamos junto

con el paquete de ofimatica.

Iniciarse en el manejo de la
plataforma Raices segun el
rol que le corresponda a
cada profesor/a dentro del
centro.

Incorporar las TICs a nuestra practica docente a
través de los medios disponibles [cafidn, aula de
informatica...] Todo el claustro.

Disefiar y compartir con otros miembros del
claustro propuestas metodoldgicas que
fomenten la innovacion y la puesta en practica
de nuevas experiencias. Todo el claustro

Aumenta el numero de
docentes que incorporan las
TICs a su practica docente.
Todo el curso.

El profesorado de todas las
etapas y materias tiene un
espacio web con recursos
digitales para el alumnado.
Todo el curso.

Las programaciones recogen
el impulso de las nuevas
practicas Inicio del curso.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
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PLAZOS E
OBJETIVO ACTUACIONES/RESPONSABLES | INDICADORES DE
LOGRO
Compartir la Poner en comun buenas practicas relativas al Aumenta el niumero de

implementacion de las
tecnologias digitales
para adaptarse a las
necesidades del
alumnado, crear
proyectos
interdisciplinares y
fomentar la
participaciény el
trabajo colaborativo.

Potenciar la
programacion de
robotica ya creada el
curso anterior en el
primer ciclo de
primaria.

Seguir avanzando con
la implantacién de
asignaturas que
trabajen el
pensamiento
computacional en el
segundo ciclo de
Educacién Primaria
(robdtica 'y
programacion).

diseio de proyectos interdisciplinares.
Profesorado que ya implementa y claustro

Compartir con el profesorado las técnicas de
elaboracion de nuevos recursos. Profesorado
gue ya elabora los recursos y Claustro.

Ofrecer materiales para atender a la diversidad.
Departamento de orientaciéon y claustro

Buscar acciones de mejora en cuanto a la
programacion de robética dentro del primer ciclo
de Primaria.

docentes que disefian o
participan en proyectos
interdisciplinares.. Todo el
curso.

El profesorado de todas las
etapas y materias tiene un
espacio web con recursos
digitales para el alumnado.
Todo el curso.

En la pagina web del Centro
o del Departamento se crea
un banco de recursos para
atender a la diversidad.
Todo el curso.

Se establecen mejoras por
parte del profesorado que
impartié esta asignatura 'y
los que la impartiran este
curso, pudiendo moldearla a
lo largo del curso.
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G.PRACTICAS DE EVALUACION

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

OBJETIVO

ACTUACIONES/RESPONSABLES

PLAZOS E
INDICADORES DE
LOGRO

Promover la utilizacién
de tecnologias
digitales para la
evaluacion,
autoevaluaciény
coevaluacion,
haciendo este proceso
mas consciente y
reflexivo.

Evaluar el grado de
convivencia dentro de
los diferentes grupos
para conocer mejor
posibles situaciones de
rechazo o liderazgo
dentro del aula

Incluir aplicaciones web en la evaluacién y
fomentar la participacion del alumnado en esta
a través de rabricas, portfolios....., CCP, claustro.

Promover el enfoque competencial en la
evaluacion, a través de las herramientas TICs
CCP, Coordinador Tic, claustro.

Propuesta de sociograma por clase a través de
diferentes aplicaciones. Equipo de convivencia.

Aparecen las TICs en las
programaciones diddcticas
como instrumento y
procedimiento de
evaluacidn. Inicio de curso.

Aumenta el profesorado que
incorporalas TICs a la
evaluacién. Todo el curso.

Se obtienen resultados que
ayudan a conocer mas las
relaciones del grupo. Al
principio de cada trimestre.

H.COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

OBJETIVO

ACTUACIONES/RESPONSABLES

PLAZOS E
INDICADORES DE
LOGRO

Empoderar al
alumnado en el uso de
las TICs a través del
analisis critico, uso
seguro y responsable
de las tecnologias,
creacién de
contenidos digitales y
comunicacion
utilizando la
tecnologia digital

Afianzar el usoy
manejo de la “Radio
Arcadia” en diferentes
etapas vinculado al
uso de herramientas
digitales para la

Promover entre el alumnado la creacion de
productos digitales como proyectos o retos,
como evidencias de aprendizaje CCP,

Departamentos y equipos de ciclo, claustro.

Aumentar la competencia digital del alumnado
haciendo que entienda las TICs como eje
transversal para cualquier materia del curriculo.
CCP, claustro.

Crear el taller de radio dentro de las sesiones
complementarias de secundaria.

Aumenta el nimero de
docentes que promueven la
creacion de productos TIC
en sus clases. Todo el curso.

Aumenta el profesorado de
cualquier etapa, drea o
materia, que incorpora una
tarea TIC al trimestre. Todo
el curso.

Crear diferentes podcast a lo
largo del curso.
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edicion y creacion de
contenidos digitales.

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos
que nos hemos marcado.

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo.
Marquemos deben ser especificos y concretos. Deben ser medibles, alcanzables, realistas y

definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y
herramientas:

> Los indicadores de evaluacion asociados a cada uno de los objetivos y acciones.

> La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis
de la competencia digital del Centro. Se recomienda realizar anualmente a final de curso.

> La evaluacion de la Competencia Digital del alumnado a través de SELFIE.

El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y
plazos previstos. El informe de progreso formara parte de la Memoria anual del Centro.

Colegio Arcadia, 1 de octubre de 2023




